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Naš prispevek k trajnostnemu razvoju

IZOBRAŽEVANJE

LJUDJE IN DRUŽBA

OKOLJE



O poročilu

Trajnostno poročilo UM EPF 2025/2026 predstavlja kratek

javni pregled trajnostno in družbeno odgovorno usmerjenih

aktivnosti fakultete. Obdobje 2025/2026 je uporabljeno zato,

ker Samoevalvaciíjsko poročilo za leto 2025 vključuje tudi

nekatere aktivnosti in rezultate, izvedene v začetku leta 2026.

Metodološko izhodišče

Kratko javno poročilo je pripravljeno na podlagi dveh virov:

Samoevalvacijskega poročila UM EPF 2025 in Izjave o

družbeni odgovornosti UM EPF.

Poročilo ne dodaja ocen, izračunov ali podatkov iz drugih

virov. Kjer uporabljena vira ne vsebujeta kvantitativnih

podatkov, jih poročilo ne nadomešča z ocenami. Vsebina je

uredniško preoblikovana za kratko javno publikacijo, vendar

ostaja vsebinsko omejena na dva navedena vira.
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2025/2026 V ŠTEVILKAH 
Izbrane številke, ki jih Samoevalvacijsko poročilo UM EPF 2025 neposredno navaja  

za obdobje poročanj

Opomba: navedba »100 %« pomeni, da Samoevalvacijsko poročilo izrecno navaja, da so bile vse aktivnosti iz načrta projekta v 
letu 2025 v celoti izvedene.   
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TRI PODROČJA NAŠEGA PRISPEVKA 
Naš prispevek k trajnostnemu razvoju se odraža na treh medsebojno povezanih področjih: v 

izobraževanju, odnosu do ljudi in družbe ter skrbi za okolje. 

 

Skupno izhodišče 

Izjava o družbeni odgovornosti UM EPF kot tri ključna načela izrecno opredeljuje 
izobraževanje za trajnostni razvoj, okoljsko odgovornost ter sodelovanje z družbeno 
skupnostjo. 
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1. UM EPF in trajnostni razvoj 
Trajnostni razvoj je v delovanju UM EPF povezan z izobraževanjem, raziskovanjem, zaposlenimi, 
študenti, okoljem in sodelovanjem z družbo. 

UM EPF je spremljanje in skrb za trajnostni razvoj leta 2022 vključila v prenovljeno poslanstvo, ključne 
vrednote, strateške usmeritve ter strateške in razvojne cilje Strategije razvoja UM EPF 2022–2030. 
Poslanstvo fakultete poudarja povezovanje inovativnega raziskovanja in izobraževanja na področju 
ekonomskih in poslovnih ved ter prispevek k celostnemu razvoju posameznikov in trajnostnemu 
razvoju gospodarstva in družbe. 

Vrednotno izhodišče fakultete povezuje ekonomske, družbene in okoljske vidike. UM EPF si prizadeva 
zmanjševati negativne vplive na okolje, spodbujati trajnostno ravnanje in družbeno odgovornost ter s 
svojim delovanjem prispevati k dobremu počutju zaposlenih in študentov ter pozitivnemu vplivu na 
širšo družbo. 

 

Zaveza iz Izjave o družbeni odgovornosti 

Fakulteta svojo predanost družbeni odgovornosti utemeljuje na treh ključnih načelih: 
izobraževanju za trajnostni razvoj, okoljski odgovornosti in sodelovanju z družbeno 
skupnostjo. 
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2. Naš pristop k trajnosti 
Trajnost je vključena v strateško delovanje fakultete in v načela odgovornega poslovnega 
izobraževanja. 

Skrb za trajnost je vključena v vseh deset področij strategije in strateških ciljev fakultete, posebej pa 
je izpostavljena na področjih izobraževanja, raziskovanja, spodbudnega delovnega okolja, 
internacionalizacije, razvoja skozi sistem kakovosti, vpetosti v okolje ter prostorskega razvoja in 
infrastrukture. 

Pomemben okvir predstavlja članstvo UM EPF v pobudi Principles for Responsible Management 
Education (PRME). V okviru PRME fakulteta trajnost vključuje v učne načrte, spodbuja raziskovanje 
trajnostnih izzivov, sodeluje z gospodarstvom in organizacijami civilne družbe ter se zavezuje 
spremljanju napredka. 

▪ Namen: razvijanje znanj in veščin za trajnostni razvoj in odgovorno upravljanje. 
▪ Vrednote: integriteta, spoštovanje, pravičnost in trajnost. 
▪ Metoda: inovativni pristopi, kritično razmišljanje, reševanje problemov in odgovorno odločanje. 
▪ Raziskovanje: odgovorno upravljanje, družbena odgovornost, etika, socialno podjetništvo in 

okoljska trajnost. 
▪ Partnerstvo in dialog: povezovanje z deležniki ter odprta razprava o odgovornem upravljanju in 

trajnosti. 

V letu 2025 je bilo izvedeno merjenje podatkov in kazalnikov za poročanje PRME; poročilo z 
zahtevanimi kazalniki je bilo pripravljeno in oddano septembra 2025. 
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3. Trajnostno izobraževanje 
Izobraževanje za trajnostni razvoj je eno izmed osrednjih načel družbeno odgovornega delovanja 
UM EPF. 

Izjava o družbeni odgovornosti poudarja, da izobraževanje študentov temelji na načelih trajnostnega 
razvoja in na pripravi študentov na izzive sodobnega gospodarstva. Strategija fakultete hkrati določa, 
da študijski programi in vseživljenjsko izobraževanje naslavljajo trajnostne in družbeno odgovorne 
vidike. 

Most med akademskim znanjem ter zeleno digitalno poslovno prakso 
Pilotni projekt se je izvajal od leta 2022 do jeseni 2025. Njegov namen je bil izboljšati prilagodljivost, 
odpornost in odzivnost visokošolskega strokovnega študijskega programa na trajnostni razvoj, 
okrepiti trajnostne in digitalne kompetence ter približati kompetence diplomantov prihodnjim 
potrebam trga dela. 

 

Dosežki 2025 

Samoevalvacijsko poročilo navaja, da so bile v letu 2025 vse aktivnosti iz načrta projekta v 
celoti izvedene. Med njimi so bila izobraževanja in usposabljanja, izvedba zasnovanih 
pedagoških enot, nabava predvidene opreme za digitalizacijo pedagoškega procesa ter 
priprava brošure in promocijskega materiala za učne module. 

 

Trajnost v mednarodnem izobraževanju 
Študenti so v okviru Mednarodnega tedna poslušali predavanja tujih predavateljev, ki so naslavljala 
trajnostne vidike ekonomije in poslovanja. V letu 2025 je bila izvedena tudi mednarodna poletna šola 
»Corporate Governance, Strategic and Project Management for Sustainable Development«. 
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4. Raziskovanje za trajnostni razvoj in družbeni vpliv 
Raziskovanje UM EPF je strateško povezano z inovativnostjo, trajnostnim in družbeno 
odgovornim razvojem ter potrebami okolja. 

Na področju raziskovanja fakulteta poudarja doseganje pomembnih in vplivnih rezultatov, ki temeljijo 
na inovativnosti ter trajnostnem in družbeno odgovornem razvoju raziskovalnih področij. 

V okviru PRME UM EPF spodbuja raziskovanje, ki prispeva k razumevanju in pospeševanju 
odgovornega upravljanja in trajnostnega razvoja. Samoevalvacijsko poročilo pri tem izrecno navaja 
korporativno družbeno odgovornost, etiko, socialno podjetništvo in okoljsko trajnost. 

Raziskovalna usmeritev fakultete vključuje tudi povezovanje raziskovanja s potrebami okolja, 
sodelovanje v nacionalnih in mednarodnih raziskovalnih in razvojnih projektih ter prenos znanja v 
prakso. 

 

Raziskovalna dejavnost 2025 

Število raziskovalnih projektov se je v letu 2025 zmanjšalo za dva glede na predhodno leto, 
vendar je ostalo na ravni povprečja predhodnih štirih let. Število mladih raziskovalcev je 
ostalo enako kot v predhodnih štirih letih. 
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5. Ljudje in vključujoča fakulteta 
Družbena dimenzija trajnosti se odraža v razvoju zaposlenih, skrbi za zdravje in dobro počutje ter 
vključujočih pogojih za študente. 

 

Razvoj, zdravje in dobro počutje zaposlenih 
Pedagoški in nepedagoški zaposleni so se tudi v letu 2025 udeleževali izobraževanj v Sloveniji in tujini. 
Fakulteta skrbi za zdravje zaposlenih z zdravniškimi pregledi, delavnicami promocije zdravja, 
spodbujanjem gibanja in zdravega življenjskega sloga ter obveščanjem o programih in aktivnostih za 
dvig kakovosti življenja zaposlenih. 

V okviru samoevalvacije pri recertificiranju Družbeno odgovornega delodajalca je fakulteta 
evidentirala ukrepe za usklajevanje zasebnega in poklicnega življenja, med drugim prožen delovni 
čas, načrtovanje letnih dopustov, prožne delovne odmore, matriko nadomeščanj ter vključevanje 
tematike ravnotežja med delom in zasebnim življenjem v letne razgovore. 

V letu 2025 so bile organizirane tudi aktivnosti za povezanost in dobro počutje zaposlenih, med njimi 
strokovno srečanje oziroma ekskurzija, druženja, masaže na delovnem mestu ter nabava 
ergonomskih stolov za pedagoške zaposlene. 

Vključevanje študentov 
Študentom invalidom in študentom s posebnim statusom fakulteta omogoča prilagoditve 
študijskega procesa, preverjanja znanja in dostopa do študijskega gradiva ter individualno pomoč. 
Študentski svet je imenoval tutorja za študente s posebnim statusom. Na fakulteti so na voljo tudi 
tehnična pomagala za dostop gibalno oviranih oseb. 

Aktivnosti OK točke za netradicionalne skupine so utečeno potekale tudi v letu 2025. 



 
UM EPF  |  TRAJNOSTNO POROČILO 2025/2026  

 
Univerza v Mariboru  |  Ekonomsko-poslovna fakulteta  11 

6. Okoljska odgovornost in trajnostna infrastruktura 
UM EPF se zaveda vpliva svojih dejavnosti na naravno okolje in se zavzema za zmanjševanje 
negativnih vplivov ter spodbujanje trajnostnih praks. 

▪ spodbujanje energetske učinkovitosti; 
▪ zmanjševanje porabe vode oziroma virov; 
▪ ločeno zbiranje odpadkov; 
▪ promocija trajnostne mobilnosti med zaposlenimi in študenti oziroma člani fakultete; 
▪ vidno spodbujanje trajnostnih praks v fakultetnih stavbah. 

 

Na področju infrastrukture strategija fakultete poudarja razvoj prostorov in opreme, ki sledita 
potrebam uporabnikov in načelom trajnosti. V letu 2025 je bila med drugim vzpostavljena nova 
multimedijska učilnica, posodobljena oprema v računalniških učilnicah in nadgrajena omrežna 
infrastruktura; pripravljeni so bili tudi načrti nadaljnjih infrastrukturnih izboljšav. 

 

Pogled naprej 

Fakulteta sib o prizadevala v okviru Univerze v Mariboru, za pridobivanje kvantitativnih 
podatkov o porabi energije, vode, količinah odpadkov ali emisijah toplogrednih plinov. Ker ti 
kazalniki trenutno niso na voljo, jih v tem poročilu ne prikazujemo. 
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7. Sodelovanje z okoljem in družbeni vpliv 
Sodelovanje z družbeno skupnostjo je eno izmed treh ključnih načel Izjave o družbeni 
odgovornosti UM EPF. 

Fakulteta sodeluje z lokalno skupnostjo, gospodarstvom in širšo družbeno skupnostjo tudi v 
mednarodnem merilu. Skozi partnerstva in projekte si prizadeva za prenos znanja, spodbujanje 
inovacij ter ustvarjanje pozitivnih družbenih učinkov. 

 

Fakulteta zunanje deležnike vključuje tudi prek Programskega sveta UM EPF in Mednarodnega 
svetovalnega odbora. Gostujoči strokovnjaki iz podjetij in drugih organizacij se vključujejo v 
pedagoški proces. Fakulteta obenem omogoča sodelovanje in uporabo prostorov društvom ter 
združenjem civilne družbe. 
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8. Cilji trajnostnega razvoja – SDGs 
UM EPF je začela sistematično povezovati svoje aktivnosti s cilji trajnostnega razvoja Združenih 
narodov. 

V okviru strateškega področja vpetosti v okolje je bila opravljena analiza začetnega stanja in 
pripravljen petstopenjski načrt za mapiranje aktivnosti UM EPF po strukturi SDGs. V letu 2025 je bil 
pripravljen načrt za ureditev spletnega mesta o doseganju ciljev SDG vključen v načrt prenove novih 
spletnih strani fakultete. 

Digitalizacija mapiranja je načrtovana ob prenovi spletne strani v letu 2026. Fakulteta v svojih 
prostorih vidno izpostavlja tudi vseh 17 ciljev trajnostnega razvoja UN. 

 

Cilji trajnostnega razvoja 

Fakulteta v svojih prostorih vidno izpostavlja tudi vseh 17 ciljev trajnostnega razvoja UN. 

 

 

9. Ključni poudarki 2025/2026 
Obdobje zaznamujejo zaključevanje razvojnih projektov, spremljanje napredka ter nadaljevanje 
ukrepov za odgovorno in vključujoče delovanje. 

▪ v letu 2025 so bile v celoti izvedene aktivnosti iz načrta projekta zelenega in digitalnega prehoda; 
▪ septembra 2025 je bilo oddano poročilo PRME z zahtevanimi kazalniki; 
▪ trajnostne teme so bile vključene v mednarodni teden in mednarodno poletno šolo 2025; 
▪ FutureForge 2025 je povezal podjetja, strokovnjake in veliko število študentov; 
▪ nadaljevali so se ukrepi in aktivnosti v okviru družbeno odgovornega delovanja in recertificiranja 

Družbeno odgovornega delodajalca; 
▪ izvajale so se aktivnosti za zdravje, dobro počutje in razvoj zaposlenih; 
▪ nadaljevale so se aktivnosti za študente s posebnimi potrebami in netradicionalne skupine; 
▪ v načrt prenove spletnih strani je bilo vključeno prihodnje digitalno mapiranje aktivnosti po SDGs; 
▪ v začetku leta 2026 je bila izvedena anketa o zadovoljstvu zaposlenih za leto 2025; povprečna 

ocena je znašala 4,28 od 5. 
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10. Pogled naprej 
Nadaljnje aktivnosti izhajajo iz že sprejetih usmeritev in ukrepov, ki so v uporabljenih virih 
navedeni kot načrtovani ali v izvajanju. 

Med konkretnimi nadaljnjimi koraki Samoevalvacijsko poročilo izpostavlja digitalizacijo mapiranja 
aktivnosti UM EPF po ciljih trajnostnega razvoja ter razvoj načrtovanega virtualnega centra doseganja 
ciljev trajnostnega razvoja v povezavi s prenovo spletnega mesta fakultete. 

Izjava o družbeni odgovornosti poudarja zavezo k nenehnemu izboljševanju delovanja in praks v 
skladu z načeli družbene odgovornosti ter skupnemu ustvarjanju pozitivnih sprememb skupaj s 
študenti, zaposlenimi, partnerji in širšo skupnostjo. 

 

Usmeritev poročanja 

Naslednje trajnostno poročilo je mogoče nadgraditi z novimi kazalniki predvsem tam, kjer 
bodo ti uradno spremljani in dokumentirani v virih fakultete.  
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Viri 
1. Univerza v Mariboru, Ekonomsko-poslovna fakulteta. Samoevalvacijsko poročilo Ekonomsko-poslovne fakultete 
za leto 2025. Maribor, marec 2026. 

2. Univerza v Mariboru, Ekonomsko-poslovna fakulteta. Izjava o družbeni odgovornosti Ekonomsko-poslovne 
fakultete Univerze v Mariboru. https://www.epf.um.si/o-fakulteti/predstavitev-fakultete/druzbena-
odgovornost/izjava-o-druzbeni-odgovornosti/ 

 



Trajnostno delovanje UM EPF

povezuje izobraževanje, ljudi in

družbo ter okolje.

LJUDJE IN DRUŽBA

OKOLJE

IZOBRAŻEVANJE
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