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Strategija druzbene odgovornosti in trajnostnega razvoja UM EPF

Poslanstvo fakultete

Ekonomsko-poslovna fakulteta s povezovanjem inovativnega raziskovanja in izobrazevanja na podroc¢ju ekonomskih in poslovnih ved prispeva k celostnemu razvoju
posameznikov in k trajnostnemu razvoju gospodarstva in druzbe v nacionalnem in SirSem evropskem ter globalnem okolju.

Vizija fakultete:

Vizija Ekonomsko-poslovne fakultete je biti na nacionalni in SirsSi evropski ravni uveljavljena kot odli¢na raziskovalna, izobraZevalna, razvojno usmerjena in globalno
povezana ekonomsko-poslovna Sola.

Vrednote fakultete:

e znanje in kritino razmisljanje,

e sodelovanje,

e osebnain druzbena odgovornost,

e trajnostno delovanje,

e enakopravnost in demokraticnost,

e verodostojnost in eti¢nost delovanja,
e inovativnost in podjetnost.

Fakulteta je novembra 2022 sprejela prenovljeno izjavo o poslanstvu ter svojo strategijo razvoja za obdobje do 2030 ter akcijski nacrt za obdobje 2025-2030. V strategiji, ki
je objavljena na spletni strani fakultete, so vsebovane aktivnosti, povezane z aktivno vlogo UM EPF na podrocju druzbene odgovornosti in trajnostnega razvoja, ki sta hkrati



tudi dve izmed klju¢nih podrocij, za kateri se zavzemajo poslovne Sole, ki stremijo k odli¢nosti v svojem delovanju in so akreditirane pri organizaciji AACSB. UM EPF je svojo
akreditacijo AACSB obnovila junija 2023.

V podporo prenovljenemu poslanstvu EPF smo druzbeni ucinek fakultete prepletli skozi vseh deset stebrov strategije in strateskih ciljev, zlasti in eksplicitno pa v naslednje
stebre:

Steber 2: IzobraZevalna dejavnost

Steber 3: Znanstvenoraziskovalno podrocje
Steber 4: Spodbudno delovno okolje
Steber 6: Internacionalizacija

Steber 7: Razvoj skozi sistem kakovosti
Steber 8: Vpetost v okolje

Steber 9: Prostorski razvoj in infrastruktura

Posebej izpostavljamo kratkorocne in srednjerocne aktivnosti za pozitivne druzbene vplive FEB na podrocju izobraZevanija, kjer so vse izobrazevalne aktivnosti prezete z
zagotavljanjem kakovostnega izobraZevanja, kar je tudi cilj SDG 4 (2. steber strategije). EPF se je pridruzila iniciativi UN PRME, kjer Zelimo z izobraZzevanjem odgovornega
menedZmenta prispevati k ciljem trajnostnega razvoja.

EPF stremi k zagotavljanju pozitivnih druzbenih ucinkov z doseganjem odli¢nosti v znanstvenoraziskovalnih programih in projektih v nacionalnem in mednarodnem merilu
(3. steber strategije), ki je kontinuirana aktivnost in je klju¢nega pomena za doseganje strateskega cilja, in sicer doseganje smiselnih in vplivnih raziskovalnih rezultatov, ki
temeljijo na inovativnosti ter trajnostnem in druzbeno odgovornem razvoju raziskovalnih podrocij, zaradi ¢esar smo jo posebej uvrstili med razvojne cilje fakultete. Klju¢ne
vrednote EPF poudarjajo osebno in druzbeno odgovornost, enakost, demokracijo, verodostojnost in eticno vedenje. Pomembno je, da raziskovalci te vrednote upostevajo
pri svojem raziskovalnem delu, tovrstna nacela pa so vedno bolj zastopana v raziskovalnih postopkih in postopkih objavljanja v priznanih mednarodnih znanstvenih revijah.
Akcijski nacrt vkljucuje pobudo za ustanovitev Komisije za raziskovalno etiko EPF, ki jo je decembra 2022 ustanovil Senat EPF, in prispeva k nadaljnjemu razvoju podrocja in
krepitvi teh vrednot na EPF. To je pomembno, saj verjamemo, da raziskovalna etika tvori pomemben vidik druzbene odgovornosti in eti¢nih vrednot v raziskovalnih praksah.

V okviru vsebin 4. stebra strategije izpostavljamo tudi druzbeni vpliv ter nase aktivnosti v smeri uveljavljanja stimulativhega delovnega okolja, ki s spodbujanjem druzbene
odgovornosti pri zaposlovanju in razvoju delovnega okolja zagotavlja, da je EPF druzbeno odgovoren delodajalec. To dosegamo tudi z zagotavljanjem ustreznega ravnovesja
med poklicnim in zasebnim Zivljenjem ter spodbujanjem medgeneracijskega sodelovanja. V skladu z nartom smo junija 2022 na EPF imenovali pooblas¢enko za druzbeno
odgovornost in pooblaséenko za druzbeno odgovornost Studentov, ki s svojimi dejanji, pobudami in aktivnostmi pomembno krepita pomen druzbene odgovornosti na EPF.
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Podrocja in strateski
cilji iz Strategije
razvoja UM EPF

2022-2030

Razvoijni cilji, ukrepi in kazalniki za podrocja in strateske cilje na podrocju druzbene odgovornosti in
trajnostnega razvoja EPF UM 2022-2025

Ciljna Rok
vrednost izvedbe

Izhodis¢na Odgovornost

vrednost

Podro¢ja  Strateski cilji Razvojni cilji Kazalnik
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Noveliranje uénih nacértov z vsebinami Novelirani u¢ni naérti vseh 0 1 Vsako Katedre
trajnostnih, druzbeno odgovornih in Studijskih programov leto Senat
2.1. Dolgoroéno . . . okoljskih vidikov ter vidikov digitalizacije
natrtovanie 2.1.3 Krepitev vkljuéenosti AR Terie n zvaian K Usoeino izva o 0 1 2025 Prodek
razvo-a] trajnostnih, druzbeno odgovornih in |tlvno vo zm-e u|'1 |zvajanjah p;OJe taS spedno izvajan projekt rz |e an za
§tudi‘s{dh okoljskih vidikov ter vidikov zelenega |:lo|§|ta nega prehoda za V. scl>( T‘ ovanje z
’ . digitalizacije na podro¢ju program ( ) o OJG‘fm in za-
programov in e razvojne projekte
vpisne politike Prenova sistema $tudijske prakse na Ustanovitev delovne skupine za 0 1 2023 Delovna skupina
$tudijskih programih 1. in 2. stopnje. prenovo sistemskih okvirjev
izvedbe prakti¢nega usposabljanja
912, Aetesd 2 TRy e Vzpostawfev in organlza'cua delovanja Vzpostavljen laboratorij 0 1 2024 Prodgkan za'
. . . laboratorija na EPF Hybrid - Al razvojne projekte
. pridobivanja in delovanja raziskovalne . )
3.1 Doseganje . ) . in za sodelovanje
. infrastrukture in raziskovalna oprema .
trajnostnega, z okoljem
druzbeno Sistemati¢no vkljucevanje Studentov v ZR | Vzpostavljen sistem 0 1 2025 Center za
odgovornega in delo in celovito spremljanje njihove izobraZevalno
kakovostnega vkljuéenosti dejavnost
razvoja Sluzba za
aziskovalnih ved, - . i
fas vl < 3.1.2 Zagotavljanje moZnosti raz_lskovalr}o
podrodij in L .. o dejavnostin
- vklju€evanja in spremljanja .
podpodrocij sodelovanje z

vklju€enosti Studentov v znanstveno
raziskovalno delo

okoljem
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4.1.1 Spodbujanje druzbene Zunanja evalvacija in pridobitev Pridobljen certifikat za EPF — 0 1 2024 Vodstvo
odgovornosti pri zaposlovanju in certifikatov s podrocja druzbene Druzbeno odgovoren delodajalec
razvoju delovnega okolja, odgovornosti
zagotavljanje primernega ravnoteZja
med delom in osebnim Zivljenjem in
spodbujanje medgeneracijskega
4.1 Krepitev sedelozan’s =
. Aktivna delovna skupina za promocijo Stevilo izvedenih delavnic 2 3 Vsako Vodstvo
druzbenega . . :
ugleda EPF kot 4.1.2 Skrb za zagotavljanje varnosti in zdravja in varstva pri delu (2021) leto Delovna sk'gplna
zaposlovalca zdravja pri delu za prgm'ocuo
zdravja in varstva
pri delu
4.2.1 Zagotavljanje pravno- Sodelovanje na ravni UM za sprejem Sodelovanje v aktivnostih UM na 0 1 2024 Vodstvo
formalnega okvirja in potencialov ustreznih pravnih podlag za ureditev tem podrocju (npr. Pri pravilniku Senat
institucije za pridobivanje/zadrzanje | pogojev za daljSe odsotnosti pedagoskih o sobotnem letu ipd.)
usposobljenih in motiviranih sodelavcev v tujini
zaposlenih (raziskovalcev, pedagogov,
strokovnega osebja)
Aktivno spremljanje doseganja kriterijev Ohranjanje ustreznosti strukture Izpolnjeni Izpolnjeni | Vsako Vodstvo
4.2 Ustrezna in AACSB zaposlenih kriteriji kriteriji leto
stabilna 4.2.2 Skrb za ustreznost strukture AACE AACSE
kadrovska ) A .
—— zaposlen.lh po kriterijih n'.u'edn'e.lro'dmh
akreditacij ter po habilitacijskih
nazivih Presoja o oblikovanju ostrejsih kriterijev Odlocitev ter po potrebi sprejeti 0 1 2024 Predstojniki
Meril za izvolitve v nazive na EPF ostrejsi kriteriji novih meril za kateder
izvolitve na EPF Senat
. . . lzvedba aktivnosti za krepitev povezanosti | Izvedena skupna strokovna 3 3+ Letno Vodstvo
e Krepltey dobrih mgdosebnlh in timskega dela med zaposlenimi ekskurzija, delavnice na to temo (2022) Zaposleni
odnosov in kulture dialoga ipd.
4.3 Zagotavljanje Informiranje in spodbujanje zaposlenih za | Stevilo izvedenih aktivnosti in 4 5 Vsako Vodstvo
spodbud pri 4.3.1 Nenehna skrb za ustrezne sodelovanje v Pedagoski mrezi UM informiranja (2021) leto Predstojniki
kariernem moznosti izobraZevanja in kateder
razvoju usposabljanja zaposlenih
zaposlenih
Pripravljen in implementiran sistem Sprejeti sklepi PO o visini 0 1 2022 Vodstvo
. . . finanénih sredstev, namenjenih razpolozljivih sredstev za PO
e Izdelav? E(Eaz lzot?raz.evanja z izobraZevanju po strokovnih sluzbah izobraZevanje zaposlenih v
nepedagoske dele.xvcg in njegovo strokovni sluzbi
4.4 Spodbujanje spremljanje
k odli¢nosti
naravnane — - — -
delovne kulture Redno obvei¢anje zaposlenih o Stevilo izvedenih 35 35+ Letno Vodstvo

4.4.2 Spodbujanje udelezbe
zaposlenih na organiziranih
izobrazevanjih UM EPF s podrocja
spodbud in motivacije

organiziranih izobraZzevanjih na UM in
UM EPF in spodbujanje k udelezbi.

usposabljanj (strokovnih
usposabljanj in krajsih
usposabljanj)

Strokovne sluzbe
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. L. Izpopolnjevanje sistema rednih letnih Noveliran sistem izvedbe rednih 0 1 2024 Sluzba za pravne
4.4.3 Nadgrajevanje sistema . . . .
. . razgovorov kot podlage za oceno redne letnih razgovorov in analiza in kadrovske
ocenjevanja redne delovne Y . .
Y . delovne uspesnosti predlogov zaposlenih zadeve.
uspesnosti
6.1 Krepitev Vsakoletna izvedba mednarodne poletne | Stevilo prijav $tudentov 32 30+ Prodekan za
mednarodne Sole, ki naslavlja vidike trajnosti (2021/22) Vsako mednarodno
prepoznavnosti leto sodelovanje
fakultete Sluzba za
6.1.3 Krepitev mednarodne mednarodno
prepoznavnosti fakultete med sodelovanje
Studenti
Vzpostavitev spletnega mesta na temo Urejeno spletno mesto, 0 1 2023 Vodstvo
7.3 Spodbujanje Kakovost na spletni strani EPF in namenjeno kulturi kakovosti
kulture 7.3.1 Spodbujanje in krepitev kulture | informiranje javnosti in vseh deleZnikov o
kakovosti in kakovosti na EPF izsledkih samoevalvacijskih porocil
usmerjenost v
razvoj kakovosti
skozi trajnostno Vzpostavitev virtualnega centra Vzpostavljen virtualni center 0 1 2024 Vodstvo
delovanje doseganja ciljev trajnostnega razvoja doseganja ciljev trajnostnega Senat
fakultete razvoja in integriran na spletno
(upostevanje 7.3.2 Spodbujanje kakovosti z vidika stran EPF
nacel nacel trajnostnega razvoja
trajnostnega
razvoja)
Zbiranje povratnih informacij od Izdelan sistem pridobivanja 0 1 2024 Prodekan za
delodajalcev o potrebnih kompetencah povratnih informacij o potrebnih razvojne projekte
8.1.1 Aktivno razvijanje potrebnih zelene in digitalne transformacije. kompetencah, s strani in za sodelovanje
kompetenc uciteljev, sodelavcev ter delodajalcev (NOO) z okoljem
Studentov EPF v smeri zelene in Organiziranje delavnic za ucitelje in Stevilo delavnic 0 4 2024 Prodekan za
8.1 Sodelovanje digitalne transformacije queIavce s podrodij t.r.ajnostne in .razvojne projekfce
. digitalne transformacije in za sodelovanje
na UM v razvijanju .
: » z okoljem
inovacijskega - - = - - PR
ekosistema z Aktivna diskusija s Programskim svetom o | Izvedba sestankov in srecanj s 0 2 2024 Prodekan za
) . . . strateskih usmeritvah gospodarstva in ¢lani Programskega sveta na to razvojne projekte
okoljem, v smeri 8.1.2 Sodelovanje s Programskim L . . )
L . N . strateskih usmeritvah fakultete ter temo in za sodelovanje
zelene in digitalne | svetom EPF pri razvijanju ekosistema A " .
transformacile B zbiranje informacij od Programskega z okoljem
sveta EPF o potrebah po kompetencah
zelene in digitalne transformacije
8.1.3 Spodbujanje in izobrazevanje IzobraZevanja za Studente s podrogja Stevilo dogodkov na to 14 14+ Vsako Vodstvo,
Studentov s podro¢ja prenosa znanja | prenosa znanja v okolje, inoviranja in temo podjetnistva, inoviranja in (2022) leto Prodekan za

v okolje in krepitve podjetniskih
kompetenc

podjetnistva

prenosa znanja v okolje.

razvojne projekte
in za sodelovanje
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z okoljem,
Studentski svet

8.3 Upostevanje
nacel druzbene
odgovornosti in
trajnostnega
razvoja pri vseh
aktivnostih
fakultete

8.3.1 Opredelitev EPF SDG modela za
usmerjanje delovanja fakultete

8.3.2 Informiranje vseh deleZnikov o
druZzbeni odgovornosti fakultete in o
vklju¢evanju nacel trajnostnega
razvoja v vse aktivnosti fakultete

9.1 Trajnostno in
druzbeno
odgovorno
izboljSevanje
infrastrukture

9.1.1 Krepitev trajnostne energetske
ustreznosti infrastrukture fakultete in
ureditve delovnih pogojev

Mapiranje aktivnosti EPF po strukturi SDG | Mapiranje aktivnosti EPF po 2023 Vodstvo
strukturi SDG
Oblikovanje EPF SDG modela Oblikovan EPF SDG model 2023 Vodstvo
Vzpostavitev virtualnega centra Vzpostavljen virtualni center 2024 Vodstvo
doseganja ciljev trajnostnega razvoja doseganja ciljev trajnostnega
razvoja in integriran na spletno
stran EPF
Ucinkovito nadrtovanje investicij in Vzpostavljen sistem za 2023 Vodstvo
vzdrZevanja nadrtovanje investicij in
vzdrievanja
Izvedba sistema hlajenja v stavbi Sistem je izveden 2024 Vodstvo
Razlagova 20 in 22
Tehni¢na in tehnolo$ka prenova Pripravljeni projekti za prenovo 2023 Vodstvo
predavalnic predavalnic
Ustrezna ureditev sanitarnih prostorov Prenovljene sanitarije na 2024 Vodstvo

Razlagovi 20




