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POIMENOVANA TVEGANIJA IN OCENA NJIHOVE IZPOSTAVLIENOSTI — TABELE

IME TVEGANJA: NEDOVOLJENO SPREJEMANIJE DARIL
Opis _tveganja: Sprejemanje kakrsnihkoli daril, uslug, gostoljubnosti ali drugih ugodnosti, ki vplivajo ali lahko vplivajo na objektivno in nepristransko
opravljanje uradnih nalog, sprejemanje priloZznostnih daril nad zakonsko dovoljeno vrednostjo, neobstoj seznama daril ali nevpisovanje daril in njihovih

vrednosti v seznam daril, neobstoj podzakonskega predpisa o ravnanju z darili ali njegova nerazumljivost ali neprimernost (zastarelost) o ravnanju z darili,
neukost/pomanjkanje znanja zaposlenih o ravnanju z darili ipd.

Dajanje daril, ki vplivajo ali lahko vplivajo na objektivho in nepristransko opravljanje uradnih nalog, dajanje priloznostnih daril nad zakonsko dovoljeno
vrednostjo, neobstoj seznama daril ali nevpisovanje danih daril in njihovih vrednosti v seznam izrocenih daril, neobstoj podzakonskega predpisa o ravnanju z
dajanjem daril.

Pravna podlaga: Zakon o integriteti in preprecevanju korupcije (Ur. |. RS, $t. 45/10, 26/11, 30/11), Zakon o javnih usluzbencih (Ur. I. RS, $t. 63/07, 65/08),
Uredba o omejitvah in dolznostih javnih usluzbencev v zvezi s sprejemanjem daril (Ur. . RS, st. 58/03), Kodeks ravnanja javnih usluzbencev (Ur. I. RS, st.
8/01)

. . je obvlad . .
Seznam daril ne Parcialno, L] J.e obviadan Priprava internega
1 ) o] . X je delno obvladan 0
obstaja roc¢no . akta
. [ ] ni obvladan
vodenje
, | Zaposleni nimajo , evidence [_]je obvladan Uvedba seznama ,
ustreznih znanj za prejetih daril | <] je delno obvladan daril (uvedli bomo




ravnanje z darili

|:| ni obvladan

3 | Predpis ni dostopen | P

|:| je obvladan
|:| je delno obvladan
|E ni obvladan

Ni podzakonskega
4 predpisa ravnanja z 0]
darili

Presoja v [_]je obvladan
skladu z |:| je delno obvladan

eti¢nimi |E ni obvladan

Zaposleni darila
prijavljajo po svoji
presoji ali jih sploh ne
prijavljajo

vrednotami [ je obvladan . o
posameznika X je delno obvladan Majhna kriti¢nost

|:| ni obvladan

Ni nadzora nad
izvajanjem predpisa

|:| je obvladan
|:| je delno obvladan
|X| ni obvladan

Ni nadzora nad
7 | sprejemanjem in o,P
prijavljanjem daril

|:| je obvladan
|X| je delno obvladan
|:| ni obvladan

Ni dolocen skrbnik
seznama daril

|:| je obvladan
|:| je delno obvladan
|X| ni obvladan

Sprejem ali zahteva
darila za opravo ali
opustitev dolZznega
ravnanja

|:| je obvladan
|X| je delno obvladan
|:| ni obvladan

elektronsko
evidenco daril)

Imenovanje
odgovorne osebe za
seznam daril

Seznanitev
zaposlenih po e-
posti

Prijaviti darila nad
zakonsko doloceno
mejo za vpis v
evidenco

Posiljanje seznama
daril na Komisijo za
preprefevanje
korupcije

Predaja darila v
upravljanje
instituciji, kjer je
funkcionar ali JU
zaposlen

P,z

IME TVEGANJA: NEDOVOLIENO SPREJEMANIJE DARIL (ocena na podlagi temperaturne mape)

VERJETNOST TVEGANJA

Majhna

POSLEDICA TVEGANJA

Majhna

OCENA KRITICNOSTI TVEGANJA

Majhna kriticnost




IME TVEGANJA: NEUPOSTEVANJE NASPROTJA INTERESOV

Opis tveganja: Pri opravljanju javnih nalog osebni interes javnega usluzbenca ne sme biti v nasprotju z njegovimi pooblastili, javni usluZzbenec ne sme
izkorisCati svojega poloZaja za zasebni interes, javno premoZenje in sredstva, ki so mu zaupana, mora uporabljati, upravljati ucinkovito, smotrno in

gospodarno, ravnati mora v skladu s predpisi, politikami, cilji delodajalca, v skladu s Kodeksom ravnanja javnih usluzbencev, javni usluzbenec mora pridobiti
soglasja za delo pri drugem delodajalcu (za opravljanje pridobitne ali nepridobitne dejavnosti ali za sprejetje dolocenih polozZajev ali funkcij zunaj svoje
zaposlitve pri delodajalcu), navesti ¢lanstvo v organizaciji ali povezanost z organizacijo, ki bi lahko vplivala na njegov poloZaj ali pravilno opravljanje nalog
ipd.

Pravna podlaga: Zakon o integriteti in preprecevanju korupcije (Ur. |. RS, st. 45/10, 26/11, 30/11), Zakon o javnhem naroc¢anju (Ur. |. RS, $t. 12/13), Kodeks

ravnanja javnih usluzbencev (Ur. . RS, st. 8/01)

- . o X je obvladan
1 Predpis pbstaja, asene 0,7 IzloCitev iz [je delno obvladan . 0,7
uporablja postopka ) Seznanitev
[ ] ni obvladan ,
zaposlenih
. . [ ]je obvladan
P
2 redplls qbstaja, 2 8a 0,z X je delno obvladan 0,z
zaposleni ne poznajo Kodeks ravnanja | [ ] ni obvladan
Nepozornost uradnih javnih [_]je obvladan Upostevanje
3 | oseb na dejansko ali Z usluzbencev [X] je delno obvladan zakonskih dolo¢b in | 7
moZino nasprotje [ ] ni obvladan podanih pritoZb ter




interesov

Uporaba funkcije ali
sluzbe uradne osebe za

4 uresnicitev nedovoljenega
zasebnega interesa zase
ali koga drugega

|:| je obvladan
|X| je delno obvladan
|:| ni obvladan

Neobvescanje
predstojnika ali komisije o
obstoju ali moznosti

5 obstoja nasprotja
interesov ob nastopu
sluzbe ali med njenim
opravljanjem

|:| je obvladan
|X| je delno obvladan
|:| ni obvladan

Zaposleni ne preneha z
opravljanjem dela v

zadevi, v kateri je prislo
do nasprotja interesov

|:| je obvladan
|X| je delno obvladan
|:| ni obvladan

Predstojnik ne ukrepa,
7 Ceprav je bil o nasprotju
interesa obveséen

|:| je obvladan
|E je delno obvladan
|:| ni obvladan

Predstojnik sam ne ravna
skladno z dolo¢bami o
preprecevanju nasprotja
interesov

|:| je obvladan
|E je delno obvladan
|:| ni obvladan

Majhna
kriticnost

drugih primerov, ko
se je postavilo
vprasanje izlocitve
uradne osebe

Evidenca izdanih
soglasij za delo pri
drugem
delodajalcu

IME TVEGANJA: NEUPOSTEVANJE NASPRTOJA INTERESOV (ocena na podlagi temperaturne mape)

VERJETNOST TVEGANJA

Majhna

POSLEDICA TVEGANJA

Majhna

OCENA KRITICNOSTI TVEGANJA

Majhna kriticnost




IME TVEGANJA: NEUPOSTEVANJE OMEJITEV POSLOVANJA

Opis tveganja: Funkcionar, ki pri naro€niku opravlja funkcijo, in je on ali njegov druzinski ¢lan, ¢lan poslovodstva ali je neposredno ali preko
drugih pravnih oseb v vec kot 5% udelezen pri ustanoviteljskih pravicah, upravljanju oz. kapitalu poslovnega subjekta, predstavlja moZnost
vplivanja funkcionarja na proces dela in/ali odlocitve usluzbencev in narocnika tako, da tem subjektom omogoci pridobitev posla ali sklenitev
posla pod ugodnejSimi pogoji. Prepoved neupostevanja omejitve poslovanja velja tudi za drzavne pomoci in druge oblike pridobivanja sredstev
od narocnikov, ki poslujejo po predpisih o javnhem narocanju ter za koncesije in druge oblike javno-zasebnega partnerstva, razen za drzavne
pomodi v primeru naravnih nesrec.

Pravna podlaga: Zakon o integriteti in preprecevanju korupcije (Ur. I. RS, $t. 69/11), Zakon o javnem narocanju (Ur. I. RS, st. 12/13), Kodeks

ravnanja javnih usluzbencev (Ur. |. RS, st. 8/01)

Predpis obstaja, vendar se [ je obviadan Seznanitgv
1 P oAl 0 [X] je delno obvladan zaposlenih s Z
ne uporablja [ ] ni obvladan predpisom
[ ] je obvladan Sporocanje
2 | Predpis obstaja, a nijasen | O [X] je delno obvladan podatkov komisiji VA
[ ] ni obvladan (funkcionarji).




Predpis obstaja, a ga

3 i .
zaposleni ne poznajo Upoétevanje
veljavnih
4 Ne upostevajo predpisa pravnih
pri svojem delovanju podlag.
Uporaba funkcije ali Notranje
sluZbe uradne osebe za kontrole skozi
5 | uresnicitev poslovanja s proces dela.

subjekti za katere velja
omejitev poslovanja

Zaposleni ne preneha s
poslovanjem s subjektom,
za katerega velja omejitev
poslovanja

Sklepanje pogodb, poslov
7 s subjekti za katere velja
omejitev poslovanja

|:| je obvladan
@ je delno obvladan
|:| ni obvladan

|:| je obvladan
|Z je delno obvladan
|:| ni obvladan

[]je obvladan
|Z je delno obvladan
|:| ni obvladan

[]je obvladan
|Z je delno obvladan
|:| ni obvladan

[ ]je obvladan
|Z je delno obvladan
|:| ni obvladan

Majhna kriti¢nost

Dosledno
obvescéanje Komisije
po 36. ¢lenu ZIntPK.

Ugotavljanje
ni¢nosti pogodbe, ki
je bila sklenjena s
subjektom, za
katerega velja
omejitev poslovanja.

IME TVEGANJA: NEUPOSTEVANJE OMEJITEV POSLOVANJA (ocena na podlagi temperaturne mape)

VERJETNOST TVEGANJA

Majhna

POSLEDICA TVEGANJA

Majhna

OCENA KRITICNOSTI TVEGANJA

Majhna kriti¢nost




IME TVEGANJA: NEDOVOLJENO LOBIRANIJE
Opis tveganja: Zaradi nedovoljenega lobiranja obstaja tveganje, da nekdo vpliva na odlocitev javnega usluzbenca ali njegovega predstojnika oz. mu obljubi,
ponudi ali da kaksno nedovoljeno korist za pridobitev posla, sklenitev posla pod ugodnejSimi pogoji, za opustitev dolZznega ravnanja nad izvajanjem

obveznosti iz pogodb, za neupostevanje predpisov ali kakrSnokoli drugo ravnanje ali opustitev, ki predstavlja za organizacijo Skodo ali omogoci komu
pridobitev nedovoljene koristi.

Pravna podlaga: Zakon o integriteti in preprecevanju korupcije (Ur. . RS, $t. 45/10, 26/11, 30/11)

1 :;endepfpc;t::zj::, vendar | o Doloéitey. %j: szd;&,adan Ideptifikac'ija vs?h 0
osebe, kije | [T] ni obvladan lobistov, ki stopijo v
zadolZena za stik z organizacijo

. . . o X je obvladan
2 :rseednpls obstaja, a ni 0 Zrl;rr?\i::\\lz [ ] je delno obvladan Prijavljanje vsakega |z
) lobisti¢nih i [ ] ni obvladan nedovoljenega stika
Zaposleni ne preverijo ° 'S. |cn|. n Ni kriticno lobista
. . NV drugih stikov .
ali je lobist, ki Zeli [X] je obvladan
3 | lobirati v njihovi Z (za celotno []je delno obvladan Porocanje o stikih —
organizaciji registriran univerzo ena | [] nj obvladan predpisan postopek
lobist oseba). Na detornik
: adzor predstojnika
Zaposleni ne zahteva ] !e obvladan P !
4 identifikacije lobista z [_]je delno obvladan
[ ] ni obvladan




Zaposleni ne odkloni
stika z lobistom, ¢eprav
je nastalo nasprotje
interesov

Zaposleni ne poroca
Komisiji o
prepovedanih
ravnanjih lobistov

X je obvladan
|:| je delno obvladan
|:| ni obvladan

Zaposleni ne sestavi
zapisa o stiku z
lobistom, katerega
mora posredovati
svojemu predstojniku
in komisiji

X je obvladan
|:| je delno obvladan
|:| ni obvladan

Sodelovanje z
neregistriranimi lobisti

X je obvladan
|:| je delno obvladan
|:| ni obvladan

Vpliv neregistriranih
9 lobistov na procese
odlocanja

X je obvladan
|:| je delno obvladan
|:| ni obvladan

Opustitev, pomanjkljiv

10 nadzor predstojnika

X je obvladan
|:| je delno obvladan
|:| ni obvladan

X je obvladan
|:| je delno obvladan
|:| ni obvladan

Z,pP

IME TVEGANJA: NEDOVOLJENO LOBIRANIJE (ocena na podlagi temperaturne mape)

VERJETNOST TVEGANJA Nic
POSLEDICA TVEGANJA Ni¢
OCENA KRITICNOSTI TVEGANJA Ni¢




IME TVEGANJA: ZASCITA PRIJAVITELIEV
Opis tveganja: Prijavitelj je zaradi prijave krsitve dolZznega ravnanja izpostavljen povracilnim ukrepom, psihi¢cnemu nasilju, Sikaniranju, groZznjam in podobnim
ravnanjem. Med prijavitelji so lahko tudi Studenti.

Pravna podlaga: Zakon o integriteti in preprecevanju korupcije (Ur. |. RS, $t. 45/10, 26/11, 30/11), Zakon o javnih usluzbencih (Ur. |. RS, st. 63/07, 65/08),

Kodeks ravnanja javnih usluzbencev (Ur. I. RS, §t. 8/01)

Predpis obstaja, vendar L] J:e obvladan

se ne uporablja []je delno obvladan Priprava internega
[X] ni obvladan akta.

Zaposleni ne izvajajo |:| je obvladan Vzpostaviti vegje

ukrepov za zascito |:| je delno obvladan .

prijaviteljev Ni ukrepa X ni obvladan Vegja kriti¢nost | ZauPanie.

Ly . Vzpostaviti u€inkovit
Zapos.;.Ien'l' " stu'dvent| []je obvladan sistem informiranja
ne prijavijo neeticnega X je delno obvladan preko spletnih strani
ali nezakonitega [ ] ni obviadan UM
ravnanja




Proces zastite [ ]je obvladan
4 | prijavitelja ni ustrezno | P [ ]je delno obvladan
nadrtovan X ni obvladan

IME TVEGANJA: ZASCITA PRIJAVITELIEV (ocena na podlagi temperaturne mape)

VERJETNOST TVEGANJA Vecja

POSLEDICA TVEGANJA Vecja

OCENA KRITICNOSTI TVEGANJA Vecja kriti¢nost




IME TVEGANJA: JAVNA NAROCILA

Opis tveganja: Zaradi opustitve obveznega ravnanja narocnika lahko prihaja do krsitve temeljnih nacel javnega narocanja — zlasti nacela gospodarnosti,

ucinkovitosti, zagotavljanja konkurence med ponudniki, enakopravne obravnave ponudnikov, sorazmernosti in transparentnosti javnega naro¢anja. Naroc¢nik
oz. javni usluzbenec lahko zaradi neupostevanja veljavnih predpisov izkoristi svoj poloZaj za privilegiranje potencialnega ponudnika ali za doseganje zasebnih
interesov.

Pravna podlaga: Zakon o javhem narocdanju (Ur. I. RS, $t. 12/13), Zakon o pravnem varstvu v postopkih javnega narocanja (Ur. |. RS, $t. 43/11); Zakon o

izvrsevanju proracunov Republike Slovenije za leti 2013 in 2014 (Ur.l. RS, §t. 104/12); Zakon o javnih financah (Ur.l. RS, $t., 11/11, 14/13); Zakon o graditvi
objektov (Ur.l. RS, 102/04, 14/05, 126/07, 108/09, 20/11, 57/12); Zakon o integriteti in preprecevanju korupcije (Ur. |. RS, §t. 69/11).;0rganizacijsko navodilo
$t. N53/2012 — 11 RSP z dne 4.4.2012; Organizacijsko navodilo $t. N25/2010-524 JR z dne 12.7.2010.

o Vodenje evidence o javnih Dodatno
Po[‘nanjkljl‘vo‘ o naroCilih. [1je obvladan izobraZevanje
1 nacrtovanj.e‘lnves'Flc?!Je. o) Plan investicij in plan X je delno obvladan zaposlenih. 7P
(neustrezn.| investicijski investicijsko — vzdrZevalnih | [T] ni obvladan
dokumenti) dela z tekoce leto. Pripraviti
ustrezne
Neutemeljena uporaba Upostevanje pravnih [X] je obvladan investicijske
2 izijem v smislu odmika Z podlag. [ ]je delno obvladan dokumente z
od uporabe pravil ZJN-2 |:| ni obvladan natancnimi




Neutemeljena delitev
javnih narocil v vec
manjsih

Z,P

Neustrezna specifikacija-
specifikacija predmeta
(tehni¢na
dokumentacija)
prilagojena znacilnostim
enega ponudnika

Z,P

Neustrezna specifikacija
predmeta — nejasne ali
pomanjkljive tehnicne
specifikacije

Z,P

Vpliv neregistriranih
lobistov na oblikovanje
potreb (vrsto, obseg)

Nejasnost razpisne
dokumentacije in/ali
objave javnega narocila

Pomanijkljiv nadzor
narocnika nad
izvajanjem posameznih

PO

Veclstopenjske notranje
kontrole skozi proces dela.

Sodelovanje oseb pri
pripravi javnega narocila
oz. imenovanje ¢lanov
komisije v postopke
javnega narocanija, ki imajo
znanje na specificnem
podrocju predmeta
narocila.

Pri pripravi javnih narocil
ob sodelovaniju tretjih oseb
je obvezna izpolnitev izjave
tretje osebe, da bodo pri
tem ravnale neodvisno in
nepristransko.

Redno usposabljanje in
izobraZevanje zaposlenih.

Organizacijsko navodilo st.
N25/2010-524 JR z dne
12.7.2010, ki ureja
sporocanje podatkov o
svojem premozenjskem
stanju Komisiji za
preprecevanje korupcije.
Analiza in opredelitev kaj,
koliko, kdaj in v kaksni
kvaliteti objektivno
potrebujemo.
Organizacijsko navodilo st.
N53/2012 — 11RSP z dne

|X| je obvladan
|:| je delno obvladan
|:| ni obvladan

|:| je obvladan
|E je delno obvladan
|:| ni obvladan

|:| je obvladan
|E je delno obvladan
|:| ni obvladan

|E je obvladan
|:| je delno obvladan
|:| ni obvladan

|:| je obvladan
|X| je delno obvladan
|:| ni obvladan

|:| je obvladan
|X| je delno obvladan
|:| ni obvladan

Majhna
kriticnost

tehnicnimi
specifikacijami
(po potrebi ali
kadar je z
zakonom to
predpisano).

Po potrebi
veckrat analizirati
trg (vstop novih
konkurentov,
upostevanje
dejavnikov
gospodarske krize

ipd.).

Z,P

Z,P

Z,P




dolocil pogodbe 4.4.2012, ki doloc¢a, da
morajo biti v vsaki pogodbi
_ ) doloceni skrbniki, ki so
Nrtleullcemeljenovsgtl;lepanje zadolZeni za vsebinskoin | [ je obvladan
9 ane sov‘za vec | ’ Z, P financno spremljanje [X] je delno obvladan 0,Z,P
nepredvidena dela, pogodbe. |:| ni obvladan
nujna dela, dodatno
narocena dela
. [X] je obvladan
10 tSkIepan;e aneksov brez Z [ ] je delno obvladan ZP
izvedenega ustreznega |:| ni obvladan
postopka
IME TVEGANJA: JAVNA NAROCILA (ocena na podlagi temperaturne mape)
VERJETNOST TVEGANJA Majhna kriti¢nost

POSLEDICA TVEGANJA

Vecja kritinost

OCENA KRITICNOSTI TVEGANJA

Majhna kriticnost




IME TVEGANJA: KRSITEV DOLZNEGA RAVNANJA ZAPOSLENIH V KORIST TRETJIH OSEB
Opis tveganja: Zaposleni opusti dolZzno oziroma predpisano ravnanje, kot ga dolo¢a veljavna zakonodaja, z namenom ustvarjanja koristi za tretje

osebe.

Pravna podlaga: Zakon o integriteti in preprecevanju korupcije (Ur. I. RS, $t. 45/10, 26/11, 30/11)

Krsitev dolznega Veljavne [je obviadan
ravnanja zaposlenih v pravne X je delno obvladan 7
korist tretjih oseb podlage. [ ] ni obvladan
Zloraba poloZaja ali Pravilnik o " .
i T .. Prijava ustreznim
pooblastil z vplivanjem povracilu [Jje obvlad organom
< e obvladan :
na podrejenega, da krsi stroskov za X J‘e delno obvladan 7
dolZno ravnanje, v prevozna - Majhna kriticnost
] . ’ delo in z dela | [] niobviadan
korist tretjih oseb "
ter povracilu
 RTIT stroskov za
Mesecno izpladilo prehrano
previsokih stroSkov med delom [ ] je obvladan
prevoza na delo na delavcevna | [X] je delno obvladan ZP
podlagi izjave delavca o UM st. [ ] ni obvladan
obic¢ajnem prebivalis¢u, A2/2010-61




ki bi lahko bila
neresnicna

PU in Izjava
zaposlenega.

Vecdja transparentnost
objavljanja prostih
delovnih mest na UM.

Objava
prostih
delovnih
mest na

Zaposleni ne ravnajo v
skladu s predpisanimi
postopki kot jih doloca
5 regulativa, ki ureja z
podrocje prijavno-
sprejemnih in vpisnih

internih
spletnih
straneh UM
in oglasni
deski.

|X| je obvladan
|:| je delno obvladan
|:| ni obvladan

Z,P

|X| je obvladan
|:| je delno obvladan
|:| ni obvladan

postopkov.
IME TVEGANJA: (ocena na podlagi temperaturne mape)
VERJETNOST TVEGANIJA Majhna
POSLEDICA TVEGANJA Majhna

OCENA KRITICNOSTI TVEGANJA

Majhna kriticnost




IME TVEGANJA: ZAPOSLOVANIJE

Opis tveganja: Osebni interesi zaposlenih posameznikov lahko vplivajo na izbiro kandidatov za zasedbo razpisanega prostega delovnega mesta.
Prav tako lahko osebni interesi zaposlenih posameznikov vplivajo na potek informiranja o prostih delovnih mestih, s ¢imer vsem zainteresiranim
niso podane enake mozZnosti za prijavo na razpisano delovno mesto, saj z le-tem niso seznanjeni. Delodajalec lahko v razpisu prostega
delovnega mesta razpisne pogoje za zasedbo delovnega mesta prilagodi posameznemu kandidatu, s ¢imer se onemogoci uspesnost prijave
drugim kandidatom.

Pravna podlaga: Zakon o delovnih razmerjih, Url. RS, st. ZDR-1, 21/13), Zakon o javnih usluzbencih, Ur.l. RS, st. 56/02 s sprem. in dopol. do

40/12)

Ne-informiranje o L] J:e obvladan 222:Lepr:”r:avodll °
1 ) ) . [X] je delno obvladan ] Z0
prostih delovnih mestih . . zaposlovanja.
Objava [_] ni obvladan )
rostih Imenovanje
Prilagajanje pogojev za P . nadzornega organa
dbo del delovnih [ je obvladan v )iy nad zaposlovanjem
zasedbo delovnega mest na X je del bvlad vecja kriticnost S
2 3 _ _ je delno obvladan v instituciji, pri Z.0
mesta ze vnapre] spletni [_] ni obvladan ¢emer so ¢lani
izbranemu kandidatu strani nadzornega organa
Izbira kandidata za univerze [_]je obvladan zaposleniv
3 | zasedbo prostega []je delno obvladan organizacijski enoti, | Z, 0
delovnega mesta na X ni obvladan ki zaposluje.




osnovi zasebnega
interesa posameznega
zaposlenega ali

zunanjega udeleZenca

IME TVEGANJA:

(ocena na podlagi temperaturne mape)

VERJETNOST TVEGANJA

vecja

POSLEDICA TVEGANJA

majhna

OCENA KRITICNOSTI TVEGANJA

vecja kriticnost
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REGISTER TVEGANJ KORUPTIVNIH, PROTIPRAVNIH ALI DRUGIH NEETICNIH RAVNAN)J

Nedovoljeno Sprejetje internega akta. 0] 1 Glavni tajnik X] bA 2 rektor

sprejemanje in [] DELNO

dajanje daril [ ]NE

Neupostevanje | Sprotno upostevanje podrocne ZP Sprotno Uradne in X] bA 2 Uradne in

nasprotja zakonodaje in izloCitve iz izvajanje v odgovorne [ ] DELNO odgovorne

interesov odlocanja. procesih dela osebe na [ ]NE osebe na
posameznih posameznih
podrocjih dela podrocjih

dela




Neupostevanje | Sporocanje podatkov KPK |X| DA Uradne in
omejitev (funkcionariji). [ ] DELNO odgovorne
poslovanja Uradne in |:| NE osebe na
odgovorne posameznih
Ugotavljanje ni¢nosti pogodbe, 2 osebe na podrocjih
ki je bila sklenjena s subjektom, posameznih dela
za katerega velja omejitev podrocjih dela
poslovanja.
Nedovoljeno Identifikacija vseh lobistov, ki X] bA Oseba
lobiranje stopijo v stik z organizacijo, Oseba zadol?ena | [_] DELNO zadolzena
vodenje evidence. Sprotno za stik z lobisti [ ]NE za stik z
izvajanje v lobisti
Prijavljanje vsakega procesih dela Uradne in
nedovoljenega stika lobista. odgovorne
osebe na
Porocanije o stikih. posameznih
podrocjih dela
Zascita Priprava internega akta. 1 Glavni tajnik X] bA Pomocnik
prijaviteljev [ ] DELNO za pravne
[ JNE zadeve
Javna narodila Dodatno izobrazevanje Ob X bA Uradne in
zaposlenih. spremembah [ ] DELNO odgovorne
zakonodaje [ JNE osebe na
Pripraviti ustrezne investicijske ) posamve.z.znlh
L Sprotno Uradne in podrocjih
dokumente z natan¢nimi L
izvajanje v odgovorne dela
tehni¢nimi specifikacijami (po procesih dela osebe na
potrebi ali kadar je z zakonom posameznih

to predpisano).

Po potrebi veckrat analizirati trg
(vstop novih konkurentov,

Sprotno
izvajanje v

podrocjih dela




upostevanje dejavnikov
gospodarske krize ipd.).

procesih dela

Izplacilo Obvestilo/razgovor/ugotavljanje 1 Uradne in |X| DA p Uradne in
previsokih resni¢nosti posredovanih odgovorne [ ] DELNO odgovorne
stroskov podatkov. osebe na [ JNE osebe na
prevoza na delo posameznih posameznih
in z dela na podrocjih dela podrocjih
podlagi izjave dela
delavca o

obicajnem

prebivaliscu, ki

bi lahko bila

neresnic¢na

Krsitev Prijava pristojnim organom. Sprotno Uradne in X] bA Uradne in
dolznega izvajanje v odgovorne |:| DELNO odgovorne
ravnanja procesih dela osebe na [ ]NE osebe na
zaposlenih v posameznih posameznih
korist tretjih podrocjih dela podrocjih
oseb zaposleni dela

Vecdja Objava prostih delovnih mest na 1 Uradne in X] bA Pomocnik
transparentnost | internih spletnih straneh UM in odgovorne [ ] DELNO za pravne
objavljanjain na Zavodu za zaposlovanje. osebe na [ JNE zadeve in
izbire prostih posameznih tajniki
delovnih mest podrocjih dela ¢lanic

na UM




V Mariboru, dne 28.06.2013 Rektor Univerze v Mariboru
Prof. dr. Danijel Rebolj f
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V primeru, da odgovorna oseba/vodstvo predlog delovne skupine potrdi delno ali ga zavrne, svojo odlocitev oziroma razloge zanjo pisno obrazloii.

Zapis navedene obrazlozitve je sestavni del nacrta integritete.
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