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Ekonomsko-poslovna fakulteta
Razlagova 14
2000 Maribor, Slovenija

1ZPIS SKLEPA SENATA EPF z dne 18.03.2022

Soglasno je bil sprejet SKLEP

Senat Ekonomsko-poslovne fakultete UM na podlagi 10. tocke 1. odstavka 314. ¢lena Statuta
Univerze v Mariboru in 4. odstavka VII. tocke Sklepa o razpisu volitev dekana Ekonomsko-poslovne
fakultete Univerze v Mariboru, §t. 022/5-9/2022-ND, predlaga red. prof. dr. Polono Tominc za
kandidatko za dekanico Ekonomsko poslovne fakultete UM.

Maribor, 18.03.2022

Za toc¢nost izpisa

Natasa Dreu,.univ. dipl. prav. V. d dekana in predsednica Senata
i > .
2 prof. dr. Polona Tominc
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OBRAZEC 2

SOGLASIJE

Podpisani kandidat za dekana Ekonomsko-poslovne fakultete UM

ime in priimek: ___FOLONA _ TOM (N C

Znanstveninaslov: Dok toRRT ZnANOST |

lzvolitev v naziv: __REDMD  PROFESORICH

za predmetno podrogje: KVAMNTITATIVNE HeETOBE V POSWUKN(H VEDA M

podajam nepreklicno soglasje h kandidaturi za dekana Ekonomsko-poslovne fakultete UM.

Kraj in datum: CWEJ-CLLV 7 D)3 , 2022 Podpis kandidata:/%w"w

Priloga:

- Program dela,
- lzpis sklepa Senata EPF UM.
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Program dela h kandidaturi za dekanico UM EPF

1 Uvodno izhodisce

NajpomembnejSo vlogo dekana Ekonomsko-poslovne fakultete Univerze v Mariboru vidim v
ustvarjanju pogojev za doseganje osrednjega cilja, ki je:

Bistveno izboljSanje poloZaja in ugleda nase fakultete na
nacionalnem in SirSem regionalnem zemljevidu visokoSolskih
institucij na podroc¢ju ekonomskih in poslovnih ved.

2 Program dela

Pet glavnih podrodij za dosego tega cilja je naslednjih:

2.1 Zagotavljanje sproscenega in
spodbudnega delovnega okolja na
nasi fakulteti

2.5 Poloiaj in status nase 2.2 Sposobni, motivirani, uspesni
fakultete v okviru Univerze v Studenti in zaposljivi diplomanti
Mariboru nasih Studijskih programov

| /

2.3 Prednosti nase fakultete na
2.4 Odzivnost na spremembe v podroc¢ju mednarodnega
okolju sodelovanja

P
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Program dela h kandidaturi za dekanico UM EPF

2.1 Zagotavljanje sproscenega in spodbudnega delovnega okolja na
nasi fakulteti

=« Posteno placilo za opravljeno delo, na pedagoskih in raziskovalnih delovnih mestih in v
strokovnih sluzbah.

e Zagotavljanje zaposlovanja na tistih podrodjih dela, kjer obstajajo vrzeli. Zunanje
izvajanje nekaterih strokovnih dejavnosti, kjer je to smiselno in ucinkovito.

* Moinosti napredovanja, omogocanje pogojev za izobraZevanje in usposabljanje na
vseh podrodjih. V letih 2021 in 2022 smo Ze uredili sistem sredstev za raziskovalno delo,
ki je bil v preteklih letih organiziran neustrezno.

¢ Sodelovanje vseh sodelavcev.

e Strategija razvoja raziskovalnega in strokovnega dela v okviru strategije EPF v
prihodnjem strateSkem obdobju. Delovna skupina za pripravo strategije EPF je v letu
2022 7e pricela z delom.

e Strokovna projektna podpora in ustanovitev projektne pisarne ter projektnega sklada
EPF.

* Zagotavljanje ustreznih delovnih prostorov in opreme na EPF za zaposlene in
Studente:

o lzvedba investicij in investicijskega vzdrievanja (kabinetni del, klimatizacija,
sanitarije,...). V skladu s finan¢nim naértom za 2022 smo k temu Ze pristopili.

o Zagotavljanje in obnavljanje sodobne informacijsko-komunikacijske tehnologije
za opremo prostorov in za delo zaposlenih. V letu 2021 smo k temu Ze pristopili in
Ze zagotovili veliko opreme, ki smo jo s pridom uporabljali v $tudijskem letu
2021/2022 do sedaj. Proces nadaljujemo v skladu s finan¢nim naértom za 2022 in
je v teku.

o Zagotavljanje ustreznih prostorov in opreme za samostojno delo $tudentov, razvoj
knjiznice in ¢italnice, s sodobnimi, urejenimi mesti dostopa do e-virov.



Program dela h kandidaturi za dekanico UM EPF

2.2 Sposobni, motivirani, uspesni Studenti in zaposljivi diplomanti
nasih Studijskih programov

e Strategija razvoja pedagoskega dela in Studijskih programov v okviru strategije EPF v
prihodnjem strateSkem obdobju (vkljuéno z novim modelom izrednega Studija in
povezavami z uglednimi tujimi institucijami; mikro-certifikati in vseZivljenjsko ucenje).
Delovna skupina za pripravo strategije EPF je v letu 2022 Ze pricela z delom.

« Vpisdijakov. Predstavitev Studija preko delavnic in skupnih projektov s srednjimi Solami
in gimnazijami, s sodelovanjem pri raziskovalnih nalogah osnovnosolcev in
srednjesolcev, s poletno Solo za srednjesolce ipd.

* Talent in motiviranost studentov. V letu 2022 smo Ze priceli s sistemati¢nim delom z
najboljSimi in z motiviranimi 3tudenti. Spodbujanje in podpora udeleZevanju
Studentskih strokovnih tekmovanj, Studentskemu Sportu in Sportnim uspehom nasih
Studentov ter njihovim umetniskim in glasbenim dosezkom.

o Studenti, usposobljeni za delovanje v poslovnem okolju. Vzpostavitev sklada za
izvedbo projektov »poslovnih simulacij« in projektov »reSevanja resni¢nih poslovnih
problemov« s podjetji.

= Razpis raziskovalnih nalog EPF - Vsakoletni razpis »Raziskovalnih nalog EPF« in
spodbujanje Studentov h kandidiranju za Perlachove nagrade za znanstveno
raziskovalne in umetniske dosezke na UM.



Program dela h kandidaturi za dekanico UM EPF

2.3 Prednosti fakultete na podrocju mednarodnega sodelovanja

* Ohranjanje mednarodnih akreditacij na podrocju ekonomskih in poslovnih ved, zlasti

AACSB in skrb, da ne ostanemo v zaledju evropskega visoko3olskega prostora.

= Zagotoviti vse pogoje za izvedbo kakovostnih studentskih mednarodnih izmenjav za
Studij in prakticno usposabljanje Studentov. Aktivno sodelovanje pri nastajanju
univerzitetnih navodil z merili za sklepanje sporazumov in mednarodnega sodelovanja

s partnerskimi institucijami, v kar se je EPF v letu 2022 Ze vkljudila.

*  Model izvedbe Studijskih programov v angleskem jeziku.

= Mednarodne poletne Sole. Aktivno sodelovanje v univerzitetni poletni 3oli, s éemer smo
Ze priceli v letu 2022. Poletne 3ole za dijake in Studente. Poletne 3ole kot del

mednarodnih projektov, kar se Ze izvaja.

* Omogocanje mednarodnih izmenjav pedagoskih in strokovnih sodelavcev, vsa
podpora tradicionalnemu mednarodnemu tednu EPF in spremljajo¢&i mednarodni
konferenci EPF. Soorganizacija EPF pri znanstvenih mednarodnih konferencah z

uglednimi partnerskimi institucijami.
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Program dela h kandidaturi za dekanico UM EPF

2.4

2.5

Odzivnost na spremembe v okolju

Zagotovitev vseh pogojev za to, da bo fakulteta sposobna in pripravljena na hitro, a
premisljeno reagiranje na spremembe.

Nove generacije mladih. Delo z mladimi generacije Z (rojeni med 1995 in 2010) in ki so
Zze naSi Studenti, je druga¢no (nadin poucevanja, nacin komuniciranja in nacin
posredovanja informacij...) V letu 2022 je fakulteta Ze sodelovala v prijavi
mednarodnega projekta, ki naslavlja ta vprasanja.

Digitalizacija / informatizacija.

Spremembe v gospodarskem okolju. Strategija pametne specializacije, ki sicer
opredeljuje prioritete vlaganj v EU na podrodju raziskav, razvoja in inovacij, kot klju¢ne
opredeljuje ustvarjalnost, podjetnost, inovativnost ter okoljsko, druzbeno in vodstveno
odgovornost. Spremembam v gospodarskem svetu bo bistveno laZje slediti ob
poglabljanju stikov z nadimi diplomanti (alumni) in pri poglobljenem sodelovanju s
podjetji Programski svet, Delovna skupina za pripravo strategije EPF, sta z aktivnostmi
pri¢ela v letu 2021 oziroma 2022.

Polozaj in status fakultete v okviru Univerze Maribor

Argumentirana staliS¢a EPF na UM in sodelovanje.

Financiranje in delitev sredstev na UM. Trdno bom 3e naprej zastopala finan¢ne
interese EPF in vedno iskala najboljSi mozZni izid za EPF, kljub temu, da so pritiski
nekaterih drugih fakultet izjemni. V letu 2021 in 2022 je fakulteta v teh aktivnosti e
poglobljeno sodelovala.

Habilitacije. Zahteva po transparentnosti in objektivnosti pogojev, in stalnosti
habilitacijskih meril. Aktivno sodelovanje fakultete znotraj UM na tem podrogju..
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Program dela h kandidaturi za dekanico UM EPF

3. Vodstvene reference

Na EPF sem bila v letih od 2007 do 2014 prodekanica za Studijske zadeve. Od leta 2019 sem
predstojnica Katedre za kvantitativne ekonomske analize in ¢lanica Senata UM EPF. V c¢asu od
12.6.2021 do 11. 6. 2022 sem kot vrsilka dolznosti dekana UM EPF predsedujo¢a Senatu UM
EPF in Poslovodnemu odboru UM EPF.

Moj stil vodenja je neposreden - znam oceniti situacije, zavzeti staliS¢e in ukrepati, vendar
vedno pretehtam prepricljiv nasprotni argument. Delujem s ciljem konsenza.

Zavzemam se za vitko administracijo ucinkovitih strokovnih sluzb in organiziran vecnivojski
sistem delovanja na ravni kateder in institutov, kolegija predstojnikov kateder in senata,
poslovodnega odbora in akademskega zbora. Zaupam visoko3olskim uciteljem in sodelavcem
ter sodelavcem v strokovnih sluzbah, pri opravljanju njihovega dela. Naredim vse, da se
zadeve izvedejo dobro v podrobnostih, a se ne spus¢am na nivo mikroupravljanja.

Vedno sprejemam izzive, ki jih prinasajo spremembe, vendar prav tako zagovarjam potrebo
po strukturi in tradiciji, tam, kjer ta predstavlja prednost nase fakultete.
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Program dela h kandidaturi za dekanico UM EPF

4. Znanstvene reference

Od leta 2007 sem habilitirana v naziv redne profesorice za podrocje kvantitativne metode v
poslovnih vedah. Ves &as raziskujem in objavljam, kot je razvidno v bazi Sicris. Vodim
programsko skupino na nasi fakulteti, vodila sem vrsto mednarodnih, bilateralnih in obmejnih
projektov, usmerjenih v raziskovanje in poucevanje, in sodelujem v raziskovalni skupini
Globalni podjetniski monitor.

Kot mentorica ali somentorica sem sodelovala pri 16 uspesno zakljucenih doktorskih nalogah.

5. Strokovne reference

Od vsega zacetka, od ustanovitve Nacionalne agencije za kakovost v visokem 3olstvu leta
2010, sem vpisana v register strokovnjakov NAKVIS, kjer vodim ekspertne skupine pri
evalvacijah visoko3olskih institucij in Studijskih programov. Od leta 2011 aktivno sodelujem
pri akreditacijski agenciji ECBE, ki akreditira Studijske programe na podroc¢ju ekonomskih in
poslovnih ved, kjer sem ¢lanica strateSkega svetovalnega odbora.

Opravljam urednisko in recenzentsko delo v vrsti nacionalnih in mednarodnih znanstvenih
revij s podrocja ekonomskih in poslovnih ved.
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