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IzSla je znanstvena monografija:

Danube Region Entrepreneurship Observatory: Entrepreneurship
Ecosystem, Women and Youth Entrepreneurship

Maribor, 04. 03. 2019 — V knjizni zbirki “Slovenski podjetniSki observatorij” je izsla
znanstvena monografija z naslovom Danube Region Entrepreneurship Observatory:
Entrepreneurship Ecosystem, Women and Youth Entrepreneurship, ki jo je pripravil
raziskovalni tim Instituta za podjetnistvo in management malih podjetij na Ekonomsko-
poslovni fakulteti Univerze v Mariboru. V njej avtorji, prof. dr. Polona Tominc, prof. dr.
Miroslav Rebernik, prof. dr. Barbara Brada¢ Hojnik in prof. dr. Karin Sirec, proudujejo
znacilnosti podjetnisSke aktivnosti Podonavske regije.

Znanstvena monografija “Danube Region Entrepreneurship Observatory:

Danube Region

Satraprenamsship Chsenvatnn Entrepreneurship Ecosystem, Women and Youth Entrepreneurship” je

s o druga publikacija v zbirki, ki proudujejo Podonavsko regijo, izdana z
; [ namenom okrepiti spoznanja o tem, kaj vpliva na podjetnike ter njihove
: ‘ . podjeme ter spoznanja o tem, kaj vpliva na razlike med drzavami
ﬁﬁ%@ Podonavske regije glede podjetnistva. Prispevati Zelimo k ucinkovitim

izboljSavam podjetniskega ekosistema na eni strani, na drugi strani pa k

lﬁ...l spoznanjem o izbranih tipih podjetnistva. Ta druga izdana publikacija je
|.---.I tako ciljno usmerjena na tri podrocja: podjetniski ekosistem, Zensko

podjetnistvo in podjetnistvo med mladimi.
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Po kratkem uvodnem poglavju proucujemo podjetniske ekosisteme
drzav Podonavske regije. Izsledki raziskave kazejo, da se kakovost podjetniskih ekosistemov v drzavah
Podonavja izjemno razlikuje. Podjetniski okviri so v razvitejsih drzavah bolj kakovostni, Ceprav so razlike
izrazitejSe v smislu podjetniskih pogojev kot dejanske podjetniske aktivnosti in odnosa do podjetnistva.
Da bi zagotovili uravnoteZen razvoj celotne Podonavske regije, poudarjamo vlogo nacionalnih politik
pri ustvarjanju podjetnistvu naklonjenega podpornega okolja. Ugotavljamo, da so manj razvite drzave
regije manj dejavne v razli¢nih iniciativah v primerjavi z najbolj razvitimi drzavami. To pomeni, da bi
morale drZave iz zgornjega dela Podonavske regije (npr. Nemcija) prenesti svoje znanje, izkuSnje in
najboljSe prakse v drZzave spodnjega dela regije (npr. Romunija) ter povecati povezovanje in
sodelovanje s poudarkom na hitrejsSi podpori razvoja najmanj razvitih drzav.

Naslednji poglavji monografije proucujeta dva tipa vklju¢ujocega podjetnisStva - Zensko podjetnistvo in
podjetnistvo med mladimi. Zensko podjetnistvo ponazarja razlike med spoloma glede koli¢ine in
kakovosti podjetniSke aktivnosti. Prav tako kaZe, da podonavskih drzav ni mogoce zdruziti v skladne
(regionalne ali druge) skupine v zvezi s podjetniStvom Zensk, saj se posamezne drzave v primerjavi z
razlicnimi kazalniki pojavljajo na razlicnih koncih lestvic. Aspiracije podjetnic za rast so niz je v
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primerjavi s celotno podjetnisko populacijo v zacetnih fazah podjetnistva. Razlika med spoloma je
najbolj poudarjena v Avstriji in Nem¢&iji, najmanj pa na Slovaskem, Cekem in v Bolgariji.

V celotni Podonavski regiji, razen v Romuniji, so bili mladi manj prepricani v svoja podjetniska znanja
in spretnosti kot odrasli. Povpreéni podjetniski potencial mladih se giblje od 28,8 % v Nem¢iji do 49 %
v Romuniji. Ceprav bi bila v regiji skoraj polovica mladih raje samozaposlenih kot zaposlenih, pa je dele?
samozaposlenih mladih v primerjavi z odraslimi 2,4-krat manjsi. Za izboljSanje trajnosti podjetij mladih
so potrebne ustrezne politike, namenjene podpori obetavnih mladih podjetnikov v zgodnji fazi razvoja
podjetij. TakSne politike bi mladim podjetnikom pomagale ucinkoviteje prispevati h krepitvi
konkurencnosti regije.

Vec izsledkov raziskave je na voljo v monografiji.
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